PAI[S: Espafia FRECUENCIA: Mensual

3 3 PAGINAS: 1,4-7 0.J.D.: 73236
La Razén Tu Economia
TARIFA: 162240 € E.G.M.: 215000
AREA: 4838 CM2 - 467% SECCION: PORTADA

p 11 Noviembre, 2018

Planes de

pensiones,

ahorro paraun
Mmanana seguro

Son el producto estrella para lograr
ventajas fiscales. Sin embargo, los expertos
apuntan a que vulnera la progresividad del
IRPF. Por otra parte, desciende el niimero
de participes a pesar de los avisos de la
escasa viabilidad del sistema publico.

Si los ciudadanos no han dado un paso para
complementar su futura pensidn, los planes
de empresas se presentan como la
alternativa idénea
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~ privadas:
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La escasa viabilidad del sistema publico

de prestaciones exige plantearse un
complemento por la via privada. S5in embargo, los
clientes de este producto han descendido porla
poca rentabilidad y la falta de cultura de ahorro

OSCAR REYES

Restan menos de dos meses para cerrar
el ejercicio fiscal. Por lo tanto, hay que
ponerse las pilas si se quiere realizar al-
glin movimiento que desgrave en la
préxima campanadel Impuesto alaRen-
ta de las Personas Fisicas (IRPF). Los
donativos a las ONG, los gastos en edu-
cacién o los seguros médicos son vias
paralograr que Hacienda le «cobre» me-
nos, aunque la joya de la corona de las

ventajas tributarias en Espafa son los
planes de pensiones. Los bancos, al acer-
carse al final de ano, los promocionan
especialmente, con el objetivo de atraer
alos clientes que han pensado en invertir
en este producto para aprovechar sus
beneficios fiscales ahora y, de paso, em-
pezar a planificar el futuro.

Los planes de pensiones desgravan
hasta8.000 euros delabase imponible del
IRPF (24.500 en caso de las personas dis-
capacitadas), convirtiéndose enlaopcién
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de inversién mds atractiva en cuanto a
fiscalidad después de que en 2013 se reti-
raran las ventajas tributarias porlaadqui-
sicion de una vivienda habitual. De esta
manera, explica el director de Estudios
Financieros de Funcas, Santiago Carbdg,
«es frecuente suscribir uno cuando el afio
termina o aumentar las aportaciones
antes de que se cierre el ejercicio paralo-
grar un mayor beneficio enla declaracién
de larenta».

MENQOS PARTICIPES
Las entidades bancarias y aseguradoras
hanlanzadolacampafia para captar clien-
tes, pero en un contexto nuevo, a causa de
las recientes regulaciones: «Ahora con la
normativa Mifid IT hay que controlar mu-
cho la informacién que se proporciona 'y
la idoneidad de los perfiles», sostiene
Carbé. Asi, la transparencia y el asesora-
miento son caracteristicas que marcan el
panorama actual de los planes de pensio-
nes. Otra de ellas, afiade, es que se obser-
va«mucha competencia» entre empresas,
que estd generada, en gran medida, porla
ausencia de nuevos inversores en este
producto. Segtin los datos de la patronal
Inverco, el nimero de participes lleva
descendiendo cuatro anos. Mientras en
2015eran 7,8 millones, a30 de septiembre
de este afo sélo sumaban 7,56 millones.
De este modo, las entidades tienen que
«pelear duramente» por hacerse con los
fondos que ya estén suscritos a otra. Para
lograrlo, los traspasos delos planes de una
compaiifaaotrase han convertido enuno
de los mayores incentivos que se ofrecen.
El director de Estudios de Inverco, José
Luis Manrique, asegura que es cierto que
«los beneficios por traspasos son muy
habituales actualmente y, por lo menos,
me gustan mds que las campanas de otros
anos en las que se daban regalos porque
la bonificacién vincula mds al participe
con el producto».
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A tener
en cuenta

El director de Estudios de
Inverco, José Luis Manrigue, dijo
que, ala hora de suscribir un
plan de pensiones, lo mas
importante a tener en cuenta es
«el perfil de riesgo y la edad del
participe». Para valorar estas
caracteristicas, las entidades
cuentan con asesoramiento
(impulsados por la norma Mifid
1), como el Grupo Mutua con
Mutuactivos o Abanca con su
servicio Jubilo. Desde Abanca
Seguros, uno de los consejos
que dan es el de no dejarse llevar
por las bonificaciones y los
beneficios econémicos de las
ofertas de planes de pensiones,
pues son ventajas inmediatasy a
largo plazo puede suponer
mayores prejuicios si el producto
no se adapta bien al perfil del
cliente: «Es recomendable que el
traspaso de un plan no esté
motivado tnicamente por la
obtencién de una bonificacién
dineraria, es conveniente que el
cliente busque con el cambio
unainversiéon mejor adaptada a
su perfil de riesgo y una mejora
en la calidad de gestién a plazos
medios y largos de tiempo». Por
otra parte, el director de
Estudios Financieros de Funcas,
Santiago Carbd, sostiene que «lo
ideal es ir variando el perfil de
riesgo en funcién de la edad a la
que se estan realizando las
aportacionesy las condiciones
de mercado».
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*Hasta o 30 de soptiembre

Con Caixabank, Banco Santander o
Bankia puede obtenerse hasta el 5% si se
cumplendeterminadas condiciones. Una
de ellas, que se repite en todos los casos,
es un minimo de permanencia. También
se tiene en cuenta el capital que se tras-
pasa. Cuanto mds sea, mds beneficios se
logran, siendo ésta la férmula de Iberca-
ja o Bankinter.

VOLATILIDAD
Laelevada competencia, ademads, se debe
ala escasa rentabilidad que presentan a
dia de hoy los planes de pensiones, que
no invita precisamente
ainvertir en ellos. Tanto
Santiago Carb6é como

manera, subraya, «para una situacién de
mercado en la que la renta variable a
cierre de septiembre tenfa unas perdidas
importantes, nos podemos dar con un
canto en los dientes con la rentabilidad
que tenemos».

Labolsaespariola, el Ibex 35, vinculado
a la renta variable, no estd pasando por
unos meses convulsos y existe la seria
amenaza de que acaba el afio por debajo
delos 9.000 puntos. A ello hay que sumar
«lavuelta», dice Santiago Carbd, que han
experimentado los bonos del estado. Ala
vez que la Bolsa ha caido, los rendimien-
tos de los bonos a 10
afios han aumentado
llegando al 1,76% el

José Luis Manrique se- En,2050’ te_ndr:emos pasado 19 de octubre,
falanlaaltavolatilidad mas de 77 jubilados por lo que, destaca el
que atraviesanlos mer- por cada 100 director de Estudios

cados. En esta situa-
cion, invertir en busca
derentabilidad supone
asumir riesgos, lo cual
no encaja con el perfil
conservadordelos par-
ticipes de los planes de
pensiones. Sélo el
10,25% opta por la renta variable y la
mayoria, el 36,33%, prefiere la renta fija
mixta. Desde Abanca Seguros, destacan
quelainversién mixta es positiva porque,
de ese modo, «la cartera estd bien diver-
sificada tanto en el tipo de activos y dis-
tribucién geogréfica, comoenladuracién
de los mismos».

Larentabilidad media anual acumula-
da, a 30 de septiembre, segtin los datos
de Inverco, era del -0,31%, muy lejos de
lacifradel afio pasado, 2,56%, yaafiosluz
de la de 2014, 6,8%. No obstante, Manri-
que comenta que, en este sentido, los
planes de pensiones «han pasado por
circunstancias peores y se pueden per-
mitir cierta volatilidad porque son pro-
ductos de ahorro a largo plazo». De esta

habitantes, segun la
OCDE. Mas del doble
que en 2015, cuando
eran menos de 31

FinancierosdeFuncas,
«tanto los fondos del
mercado monetario
como los de pensiones
conservadores (lagran
mayoria, queinvierten
en activos de deuda y
se exponen mds a la
renta fija que a la variable) estdn viendo
su rentabilidad afectada».

Pero el rendimiento que se obtiene de
un plan de pensiones no debe serla causa
que mueva a contratar uno, sino asegurar
econémicamente su futuro. Los avisos
sobre la escasa viabilidad del sistema de
pensiones publico en Espafa han sido
numerosos, yelenvejecimiento poblacién
hace prever que la situacién empeorara.
Segun la Organizacién para la Coopera-
ciény el Desarrollo Econémicos (OCDE),
en nuestro pais en 2050 habrd més de 77
jubilados por cada 100 habitantes, cuando
en2015nollegabaalos 31 (mds del doble
en sélo 35 afios mas).

Contindaenlapdgina6
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B El Temadela Semana

Un apoyo
al ahorro

anecesidad deahorraresalgoque
hoy nadie discute, sobre todo en

estos tiempos en los que la sufi-
ciencia de las pensiones publicas y la
sostenibilidad futura del sistema de
Seguridad Social plantean mds incerti-
dumbres que certezas. Cuando uno se
plantealadificil tarea de ahorrar precisa
deunosingresos superiores asus gastos
y una gran capacidad de sacrificio y
voluntad que, si estd acompanada de
algtin aliciente, hace la tarea mds lleva-
dera y previene de las tentaciones de
disponer de lo ahorrado a destiempo.

Cuando ellegislador haquerido apo-
yar ese esfuerzo humano yencaminar-
lo al ahorro a largo plazo que permita
complementarlas pensiones publicas,
lo ha recompensado con un incentivo
de cardcter fiscal. Ejemplo son los pla-
nesy fondos de pensiones que, desde
su origen, se han configurado como el
instrumento idéneo para materializar
el ahorro de previsién social, caracteri-
zado por ser a largo plazo, de cardcter
finalista y cautivo. Esta triple y dificil
exigencia ha tenido, como contrapar-
tida y reclamo, un tratamiento fiscal
favorable consistente, basicamente, en
eldiferimiento del impuesto que grava
larentadelos participesrespectodesus
aportacionesydelasimputadas porlas
empresas que los financian y en la
exencion total en el impuesto sobre
patrimonio de sus derechos consolida-
dos. Aunquelaférrea arquitecturajuri-
dico-financiera y fiscal que regula los
planes de pensiones y demds sistemas
de previsién social ha sido retocada,
mejoraday actualizada en multitud de
ocasiones, lo cierto es que el plantea-
miento fundamental de los mismos
(incentivar fiscalmente al que ahorra
parasujubilacién enrégimen deiliqui-
dez) se ha mantenido, por razones de
politica social y seguridad juridica,
inalterado hasta 2015.

A partir de esa fechaybajola preten-
siéndeincentivarla contratacién delos
planes de pensiones, se modifica la
normativa que los regula para que el
ahorro destinado alajubilacién proce-
dente de aportaciones conalmenos 10
anosdeantigiiedad puedaser disponi-
ble, sinrequisito algunoy por suimpor-
tetotal, apartirde2025. Nosésiconesa
reforma, se incrementard o no la con-
tratacién delos planes de pensiones en
las capas mas j6venes, pero lo que si
parece es que pone en peligro la justi-
ficacién del actual incentivo fiscal,
plenamentejustificado cuando el aho-
IT0 es cautivo, sobre todo cuando el
Gobierno ya tiene propuestas concre-
tas de sus socios parala eliminacién de
esas ventajas.

ASUNCION BAUZA

Socia de Bauza Abogados
y profesora del Centro de
Estudios Financieros

Vienedelapdginas

Es decir, cada trabajador tendrd que cubrir al
doble de pensionistas que hoy en dfa, lo que
supondrd una pérdida de poder adquisitivo
de este colectivo para poder asegurar la sol-
vencia del sistema. La Comisién Europea ya
ha presentado sus cdlculos, y si los jubilados
espanoles ahora disfrutan de una tasa de
sustitucién del 80%, en 2050 serd del51%. Por
lo tanto, pasaremos a recibir solo la mitad de
nuestro sueldo.

Pero en nuestro pais no parece que las esti-
maciones hayan calado. Desde Abanca Segu-
ros, lo achacan ala falta de detallismo en este
tema: «Los clientes reciben constantemente
noticias sobre el fututo del sistema ptblico de
pensiones, peronotienenasudisposiciénuna
informaciénsencillaymanejablequeacerque
esa realidad a su caso concreto, 3a qué edad
mejubilaré?, ;quéimporteaproximado cobra-
16?, ;essuficientemiahorroactual paradisfru-
tar del retiro que deseo?». Respuestas que
deberfa responder la Seguridad Social me-
diante una carta (prometida ynunca enviada
por la Administracién) a los contribuyentes,
como se hace en otros estados.

En el nuestro, la cultura del ahorrono se ha
extendido lo suficiente a pesar del miedo
provocado por la pasada crisis como se com-
prueba en la reduccién del niimero de parti-
cipesdeplanesdepensiones.Aunqueeldirec-
torgeneraldeMutuactivosInversiones, Ricar-
do Gonzdlez, apuntaque «enlostiltimosafos
hemosvistoquesehaincrementadoelinterés
por estos productos». Ahade que «hace falta
mayor concienciacién social sobre la necesi-
dad de ahorro privado con vistas a comple-
mentar la pensién publica de jubilacién. Las
cifras de aportaciones demuestran que toda-
via tenemos mucho camino por recorrer».

PATRIMONIO
Yesoapesardequeel patrimoniodelosplanes
de pensiones del sistema individual en Espa-
fia, seglinInverco, haescaladosin parardesde
los49.482 millones de euros en 2011 hastalos
74.486 millones de euros a cierre del pasado
septiembre. La cifra es engafosa porque, si
bien ha aumentado, atin no termina de des-
pegar porque, explica Manrique, se realizan
cuantiosas retiradas de capital (de gente que
reclama sus prestaciones al alcanzar la edad
dejubilacién) ylacantidad delasaportaciones
no compensan los suficiente.

El patrimonio, segtin Gonzdlez, asciende
alrededor de los 100.000 euros si se suma el
total de planes de pensiones, también los de

Los espaiioles se han
mostrado preocupados
por sus pensiones y
exigen una solucidn

las empresas. No obstante, «el ahorro actual
invertido en este productosélorepresentaen
torno aun 9,5% de nuestro Producto Interior
Bruto PIB, lo que dista bastante de los datos
de otros paises europeos, como Holanda, Is-
landia, Suiza y Reino Unido, en los que el pa-
trimonio invertido en estos instrumentos al-
canza o supera con creces el 100% del PIB»,
sostiene Gonzdlez.

PLANES DE EMPRESAS
En estas naciones los planes de pensiones de

empresasjuegan unpapelimportante, mien-
tras que en Espana es residual. Manrique

.
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Un producto para fidelizar

cuentaque menosdel 1% delas pymes ofrece
esta alternativa a sus trabajadores, a pesar de
quesuponen el 60% del empleo que existe en
Espana.Y las grandes tampoco, pues recien-
tementehasalidoalaluzunainformaciénque
aseguraque 18 delas 35 empresas del Ibexno
otorganlaposibilidad desuscribirunaplande
pensiones a sus trabajadores.

Sinembargo, losexpertosafirman queesta
modalidad eslasolucién masrazonable para
quelosciudadanos complementen su futura
pensién publica. Manrique manifiesta que
«es el camino idéneo» y pone el ejemplo de
Reino Unido: «Alli, en 2012, comenzé un

,'ﬂflcmmporedad.
LA P gdsmo, NO.

Con el descenso del nimero de
participes de planes de pensiones, cabe
preguntarse si para una entidad
bancaria esta tendencia es preocupante
para su negocio. Desde Abanca Seguros,
sefialan que este producto no tiene gran

relevancia en los ingresos de un banco.
La relevancia de un plan de pensiones
para ellos es que, comentan «cuentan
con un gran componente fidelizador
para con la clientela, dado lalarga
duracidn en el tiempo de los mismos». De

hecho, es uno de los productos
financieros que mas vinculan a un cliente
con un banco, hasta el punto de que sino
despegan, necesitaran de otras
alternativas para lograr el objetivo

de la fidelizacion.
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proceso de filiacién casi obligatoria al plan
que te deberfa ofrecer la empresa que te em-
pleayelresultadohasidomuybueno,soloun
9% no quiso suscribirse. De ese modo, el sis-
temade pensionesbritdnicose ha consolida-
do. En nuestro pais, hace falta que la Admi-
nistraciénle de unincentivo alas compantas,
quetienenresultados positivos unavezpasa-
da la crisis y, sin embargo, no acaban de
apostar por esta via».

TRIBUTACION REGRESIVA
En definitiva, el fomento de los planes de
pensiones, tanto a nivel particular como

MENOS

S PN

(-

empresarial, es una tarea pendiente para el
Gobierno. Asi, también debe revisar la fisca-
lidad deeste productofinanciero, puessegin
el sindicato de los Técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha), se puede mejorar y mu-
cho. Fuentes del colectivo confirman que la
ventaja tributaria vigente (que reducelabase
imponible en hasta 8.000 euros por aporta-
ciones a planes de pensiones) es regresiva. Y
la propia Comisién Europea lo ratifica. Esto
quieredecirque cuandolasaportacionesson
mds altas, el tipo impositivo al que se enfren-
tan es menor, lo cual produce desequilibrio e
injusticia entre los contribuyentes.

JESUS G. FERIA

P0R LEY!

Entrelos motivos que hacen que searegre-
sivo, explica Gestha, encontramos quesonlas
grandes rentas (las que pueden permitirse
mayor inversién ensu plan) las que realmen-
te disfrutan de este beneficio fiscal. Ademds
de que estos participes representan un por-
centaje mds alto entre los declarantes de su
tramo. Entre los 60.000 y 150.000 euros, el
51,9% saca provecho de esta ventaja tributa-
ria; entre 150.000 y 601.000, el 55,3%; y con
rentas superiores a los 601.000, el 50,4%. Ala
vez, en los tres tramos intermedios (12.000-
21.000euros; 21.000-30.000y30.000-600.000)
solo suponen el 11,6%, el 16,5% y el 29,1%
respectivamente.Y enlos
tres tramos inferiores
(hasta 1.500 euros, 1.500-
6.000 y 6.000-12.000) el
porcentajeescasiresidual

Este ano el
Gobierno de Rajoy

rentas superiores alos 600.000 euros, alas
que su contribucién tributaria apenas les
aumenté en 430 euros.

La tltima reforma que han sufrido los pla-
nes de pensiones fue este mismo afo. Con el
fin de incentivar la contratacion de este pro-
ducto entrelos jévenes, el Gobierno de Rajoy
aprobé la posibilidad de retirar las aportacio-
nes cuando éstas cumpliesen 10 afios de an-
tigiiedad. Las contribuciones que se verian
afectadas son las realizadas a partir de 2015,
con lo que el efecto de esta norma se notard
en 2025. Cuando llegue el momento, algunos
han previsto una salida masiva de capital de
los planes de pensiones.
ParaCarbé,lamedidaera
«necesaria» yno cree que
produzca una retirada,
sino al contrario: «Facili-

(3,5%,4,9%y 7,9%). aprobé una tardlascosasaquienhaya
Gestha desea recupe- llegado a la edad de jubi-
rar la progresividad del reforma} el !a = lacién o pase por dificul-
IRPF y que las personas se podran retirar las tades en ese momento».
con mds capacidad con- aportaciones que Lo conveniente, preci-
tributiva no tengan la cumplan 10 afos sa,eshacerunaplanifica-
posibilidad dereducirlos P ciénalargo plazo parano
impuestosasurentamas retirar las aportaciones
que las personas con inmediatamente porque

menosingresos. Laalternativaque proponen
desdeelsindicato consiste enlaelaboracion,
indican fuentes del mismo, «de un sistema
de reduccion al tipo mds bajo dela escala de
forma similar a como se calculan las cuotas
de los minimos personales y familiares, o
alternativamente que el beneficio
fiscal opere como una deduccién

en la cuota del IRPE de igual
forma a como se trasmuté la
reduccién a la deduccion de

las cuotas de afiliacién y las -

aportaciones a partidos po- Lo

liticos». /
Porlo tanto, se continua- f=

ria limitando la ventaja

fiscal que se logra con las
aportaciones a los planes

de pensiones. La udltima oca-
sién en la que se le puso coto fue
con lareforma fiscal de 2015. En-
tonces, el Gobierno del Partido
Popular rebajé la base imponi-
ble de una aportacién maxima
de 10.000 euros a8.000 y supri-
mi6 la reduccién de 12.500
euros para los contribu-
yentesmayoresde50
anos. Estas medi-
das, sostienen des-
de Gestha, es-
taban justifi- .
cadas, aun- /"

que sélo } “
afectarona - Y
2.800 per- - S !
sonas con 2

/
/=

podriaconllevar «un coste fiscal importante».
Es solo una sombra escondidas de los planes
depensionesprivadosqueatinsedebeaclarar
por el bien de los jubilados.




